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SONSAB:S Arbetsmiljopolicy
SONSAB vill genom ett levande arbetsmiljdarbete skapa en trygg miljo for alla anstallda.
Ambitioner

SONSAB skall efterstrava skapandet av arbetsmiljéer som uppfyller de minimikrav som lag och avtal
anger samt kontinuerligt strava mot forbattringar. Helhetsintrycket av arbetsmiljon skall hos saval de
egna medarbetarna som hos omvarlden vara sa positiv att foretaget betraktas som en attraktiv
arbetsplats.

Arbetssatt

Arbetsmiljoarbetet utgdr en naturlig och integrerad del i verksamheten dar medarbetarna ges
mojlighet att paverka den egna arbetssituationen. Arbetet bedrivs malinriktat och
arbetsmiljéaspekter finns med vid utformning av ny teknik och nya arbetssatt. Via konkreta mal ska
vi kontinuerligt utvardera arbetsmiljdarbetet.

Samverkan

Det ar viktigt att arbetsmiljofragorna l6ses i samverkan mellan enskilda medarbetare och ndrmaste
chef.

Ansvar

Ansvaret for arbetsmiljon avilar chefer pa alla nivaer i enlighet med gallande delegeringsordning.
Enskilda medarbetare har ett ansvar for den egna arbetssituationen, men dven ett ansvar att patala
vad man upplever som brister i arbetsmiljon utanfér den egna arbetsplatsen.

Minderariga

Vi foljer Sveriges lagstiftning vad galler arbete fér minderariga. Vidare stodjer vi ILO:s konvention om
minimialder for tilltrade till arbete. Ingen person far anstéllas under aldern for att genomfoért
obligatorisk skolgang eller vara under 15 ar. Barn som ar under 18 ar far inte anstallas for riskfyllt
arbete eller arbete som strider mot barnets personliga utveckling (fysisk, psykisk, mental, andlig,
moralisk eller social utveckling). Allt arbete som barn (15-18 ar) utfor ska behandlas under sarskild
tillsyn dar hansyn ska tas till barnets basta.

Arbetsgivaren har det huvudsakliga ansvaret for att vidta de atgarder som kravs for att uppratthalla en
god arbetsmiljé. Men den enskilde arbetstagaren har ocksa ett ansvar att folja de regler och féreskrifter
som finns som till exempel att anvanda foreskriven skyddsutrustning.

Arbetsmiljolagen reglerar arbetsmiljon pa foretaget och uppratthalls av Arbetsmiljéinspektionen (Al) och
Arbetsmiljoverket (AV).

Arbetsgivaren ar skyldig att:

e bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete.

e ange vilka mal foretaget stravar efter da det géller arbetsmiljon.

e Identifiera och beddma risker i arbetsmiljon samt se till att de anstallda har ratt kunskaper
for att forhindra att skador uppkommer.
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o Atgarda risker som identifierats samt uppréatta en handlingsplan for de risker som inte
kunnat atgardas omedelbart.
e Folja Arbetsmiljoverkets foreldgganden och forbud.



